
PORTAL DEL EMPLEADO 
 

 

v2023.0   Página 1 de 11 

Tabla de contenidos 
1. Propósito: ........................................................................................................................................................................ 2 

2. Prerrequisitos .................................................................................................................................................................. 2 

3. Configuración de su cuenta del Portal del Empleado ...................................................................................................... 2 

3.1. Solicitar unacceso al Portal del empleado ............................................................................................................... 2 

3.2. Invitación al Portal del Empleado ............................................................................................................................ 2 

4. Navegación por el portal del empleado .......................................................................................................................... 3 

4.1. Empleado: pestaña Inicio ........................................................................................................................................ 4 

4.2. Empleado: pestaña Pedidos .................................................................................................................................... 5 

4.3. Empleado: pestaña Asignación ................................................................................................................................ 5 

4.4. Empleado: pestaña Calendario ................................................................................................................................ 6 

4.5. Empleado: Ficha TiempoCards ................................................................................................................................ 6 

4.6. Empleado: pestaña Historial de pagos .................................................................................................................... 7 

4.7. Empleado: pestaña Documentos............................................................................................................................. 7 

4.8. Empleado: Ficha JobBoard ...................................................................................................................................... 8 

4.9. Empleado: HRCenter Tab ........................................................................................................................................ 8 

4.10. Empleado: Cómo restablecer su contraseña ..................................................................................................... 10 

5. Base de conocimientos de TempWorks ........................................................................................................................ 10 

6. Historial de versiones .................................................................................................................................................... 11 

 

 

 

 

  

https://cgsglobal.com/


PORTAL DEL EMPLEADO  
 
 

en. 2023.0  Página 2 de 11 

1. Propósito: 
El Portal del empleado (WebCenter) le brinda acceso a información importante, incluidos talones de cheques de 
pago, información de asignación y documentos importantes. 

 

2. Prerrequisitos 
Debe tener una dirección de correo electrónico para acceder al Portal del Empleado de CGS.  Si no tiene uno, puede 
crear un correo electrónico gratuito con Google aquí,  o deberá configurar uno con otro proveedor. 

 

3. Configuración de su cuenta del Portal del Empleado 
Los empleados existentes deben recibir una invitación de CGS para  configurar su información de inicio de sesión 
para acceder al Portal del empleado de CGS.  Los empleados que solicitaron a través del portal de solicitantes de CGS, 
se crearon cuentas en ese momento.  

3.1. Solicitar unacceso al Portal del empleado 

Complete el formulario Solicitar acceso en línea aquí  para solicitar que se le envíe una invitación.  

3.2. Invitación al Portal del Empleado 
1. Haz clic en el enlace de la invitación y sigue los pasos para crear tu cuenta. 

̄ Crear un nombre de usuario 
̄ Crear una contraseña 

 

https://accounts.google.com/signup/v2/createaccount?flowName=GlifWebSignIn&flowEntry=SignUp
https://cgsglobal.com/employee-login/


PORTAL DEL EMPLEADO  
 
 

en. 2023.0  Página 3 de 11 

 

4. Navegación por el portal del empleado 
 Empleado: La pestaña Inicio 
 Empleado: Las pestañas Pedidos 
 Empleado: Las pestañas Asignación 
 Empleado: Las pestañas Calendario 
 Empleado: la pestaña TimeCards 
 Empleado: la pestaña Historial de pagos 
 Empleado: la pestaña Documentos 
 Empleado: La pestaña JobBoard 
 Empleado: La pestaña HRCenter 
 Empleado: Cómo restablecer su contraseña  
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4.1. Empleado:  Pantalla de Inicio  
Representa un espacio diseñado para darle un vistazo rápido de toda la información importante que sucede con 
su registro. 

 Tu lista de tareas pendientes: 

Esta sección representa elementos que necesitan su atención. Esta área también alberga su información, la 
gestión de sus W2 y recibos de pago. 

̄ Mi información: actualice su correo electrónico, dirección, preferencias de teléfono celular, 
currículums y más. 

• WebCenter Notifications: actualice las notificaciones que desea recibir 
̄ Administrar W2: administrar opciones para recibir W2 
̄ Administrar recibo de pago: administrar opciones para recibir  recibo de recibo 

 Mensajes: 

Este es un tablero de mensajes general que su especialista / agencia de personal podría usar para publicar 
recordatorios útiles. 

 Disponibilidad: 

Una vez cada 24 horas, puede informar a CGS que está buscando y listo para trabajar. Marcarse como 
disponible es una excelente manera de hacernos saber que está listo para lo que sea que   le enviemos. 
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4.2. Empleado: Ficha de Pedidos 

 

4.3. Empleado: Ficha de Asignación 

En el Portal del empleado, puede acceder e imprimir fácil e rápidamente la información de su asignación.   
Alternativamente, sus asignaciones actuales también se mostrarán en su lista de tareas pendientes.  

 

12345 
12345 
 
 

Empresa XYZ 

Calle 123  
Ciudad, AZ, 

 
 
 

Empresa XYZ 

Empresa XYZ Trabajo Almacén 
Principal 

4/6/2023 12345 
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4.4. Empleado: Ficha Calendario 
Si desea imprimir su(s) tarea(s), vaya a la pestaña 'Calendario'. Imprima sus tareas haciendo clic para seleccionar 
Imprimir asignaciones seleccionadas. 

 

4.5. Empleado: Ficha de Cartas de Tiempo 
Le ofrece la posibilidad de crear y enviar sus propias tarjetas de tiempo en el Portal del empleado 
(WebCenter). Dependiendo de su flujo de trabajo, esas presentaciones pueden enviarse a su supervisor del 
lugar de trabajo o gerente de contratación para su aprobación.  

 

Mano de obra 
en Empresa XYZ 
 
Almacén 
Principal 
 

Mano de obra 
en Empresa XYZ 
 
Almacén 
Principal 
 

Mano de obra 
en Empresa XYZ 
 
Almacén 
Principal 
 

Mano de obra 
en Empresa XYZ 
 
Almacén 
Principal 
 

Mano de obra 
en Empresa XYZ 
 
Almacén 
Principal 
 

12345 
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4.6. Empleado: Ficha de Historial de pagos 
Acceda, vea e imprima sus cheques de pago. 

 

 

4.7. Empleado: Ficha de Documentos  

Documentos como manuales del empleado u otra información relacionada con su empleo. 
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4.8. Empleado: Ficha de el JobBoard  

Ver y aplicar a los trabajos actuales de CGS disponibles. 

 

4.9. Empleado: Ficha de HRCenter  

Le permite acceder rápidamente a los documentos y flujos de trabajo que le envía CGS. 
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4.10. Empleado: Cómo restablecer su contraseña 

Haga clic en - Olvidé mi contraseña  - para  que se le envíe un correo electrónico para restablecer su 
contraseña.  También puede ponerse en contacto con CGS si necesita ayuda.  

 

 

5. Base de conocimientos de TempWorks 
 Empleado: La pestaña Inicio 
 Empleado: Las pestañas Asignación 
 Empleado: Las pestañas Calendario 
 Empleado: la pestaña Historial de pagos 
 Empleado: La pestaña HRCenter 
 Empleado: la pestaña Tarjetas de tiempo 
 Empleado: Cómo restablecer su contraseña 
 Empleado: WebCenter Notifications 

https://cgsglobal.com/contact-us/
https://kb.tempworks.com/help/employee-the-home-tab
https://kb.tempworks.com/help/wc-ee-access-and-print-assignments
https://kb.tempworks.com/help/wc-ee-access-and-print-assignments
https://kb.tempworks.com/help/wc-pay-history
https://kb.tempworks.com/help/employeethe-hrcenter-tab
https://kb.tempworks.com/help/wc-ee-entering-and-submitting-timecards
https://kb.tempworks.com/help/employees-how-to-reset-your-password
https://kb.tempworks.com/help/employee-webcenter-notifications
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6. Historial de versiones 
Historial de versiones 

Versión 
Cambios | Aprobaciones 
(Indique los números de sección) 

Nombre Fecha 

2023.0 Creado Scheibel 4/11/2023 
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